Ain gözleri şaşıdirl.. 

çevrettizde onlarca yüz- 
ir geyler biter, bir Şeyler 
r olaylar zinciri içinde de- 
Soğumuz bu olayların sa- 
daha çok kendi yaşamı- 
Mu görürüz. Dördüğümü- 
Tin tutup yorumlar yapar, 

nra da unuturuz. 
hayatın (gözleri! şaşıdır. 
görüp de anlayamadık- 
yan, farkına vardığımız 
at fazladir. Bundan do- 
ay, biz farkinda dahi ol- 
ilirgin iz bırakmadan ama 


Or i 


5 
kn 
IYEN 5 
gr ll yapilan Bush - Gor- 
; görüşmelerle, eski ABD 
n Sicim Haig'in Türkiye'ye gelme- 
na "G Halg'in Türkiye'deki ki- 
3 Yoka gazeiclerde boy. boy Tür- 
maaa Ortadogu füzelerinin teh- 
astin haberlerin yayınlanmaya 
ildir, ma hda ne gibi bir bağlantı 
Vekili Yapı anı bir yana koysak bile, 
erin tek izlerle, işçilerle ilgisi ne? 
Yaş bitenlerle; son alti ayda, 


İSİ pani 

Bild fin grevlerin yoğunlaşma- 

İşçiler “< Ga işveren derneklerinde, 
Yandiyapılan mini-maksi zirve- 


ia Yonib bir bağ yar? Ya'da'son 
Dİ Srkuharda gündeme gelecek 
tic ça ndaki toplu sözleşmelerle 
CL Köylüm an başlamasıyla, Özal'ın, 
ini Vurguk ai sfAD'de (Ankara Sana- 
ümün işiaşları Derneği) “1.5 sene 
tasından, gr mücadelelerden geçtik” 
Multusunda isine? 

tiğiNİ söylğyatın, gözleri şaşıdır... Ve 
atilimin! çğarak yaşamımıza denk dü- 
-Derili opps yl çevremizdeki geliş- 
li diğer fapezlemezsek, kavramaya ça- 
Bu basın yE dolaba bağlanmış güz- 
na sessiz ig beygineri gibi aynı çem- 
ücümuzp p uuzve hep başkalarının 
» karar ilk 
rın başınd 
E 


a 
sona 
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iz. 
amiz için, toplusözleşmede 
Akkabıların” fiyonklarının 
ücretimize eklenecek Uç- 

—— önemlidir. Ve bunlar için 
ıda her türlü çabanın gös- 

udür, Ama bu ekonomik 

c tutulabilmesi, aldığımız 

ay içerisinde sabun köpü- 

Ütmemesi için, Kendi sınıf 

özlerimizi çtrafımızda olup, 

o nelive gelişmeleri anlama- 
“Dünyada, Türkiye'de ne- 

In Gelişmelerin bizimle ilgili 
“Bunlara karşı bizim çalı- 

jeler yapmamız gerekiyor?” 

gru yanıtlar bulmak zorun- 

atarak verdi arasında dolaşan bir'kuş, 
50 kişi ani dibinde olup bitenleri gö- 
bozamaz! Weye dağın doruğundan ba- 
“birçok şeyi'görür, seçer ve 

Hazirat Esüzülüp alır. Çevremizdeki 
hep, yak “Yerlendirirken, haklarımızı 
aşların! gafcadele ederken, hepimiz bi- 
imei Evesaliyız. Bunun için de arasin- 
adelelerisi İZ sazlıktan kafamızı çıkarıp 
tlarına yürümeliyiz.'Tek tek 

ütün olaylar arasındaki iliş- 

i kavramalı, yorumlayıp de- 

“şlışmalıyız. 
sf sonas NLIK KUŞAĞINDA” 
ir” TÜRKİYE 

ağın ve ge dünyada bir şeyler oluyor: 
yıfarınını yetler sıkça zirve yapıp dün- 
yn ie hakkında kararlar aliyor; 
YemesAliyor;“deyletlen bir bir yerle 
T, uluslar ayaklamıyor, değer 
Ueşiyor, ozon tabakasi anaya- 
lardan daha hizli delini- 
larda Türkiye'de de bir şey- 
W inmedik bir kulağımızın ar- 

p2. o da delinmeye çalışılıyor... 
“la, lkemizi;isikça, ABD]he- 


den Abromoywiiz'e kadarna- 
Ziyaret etmeye başladı. Gö- 
p. demeçler yerdiler, öneri- 
yol gösterdiler. Bunlardan 
yilindaki gelişinde Evren'le 
mleketimizin “selameti!” için 
e'ettiğini! hatırlayınca, insan 
ipek de hayırlı bir iş için'ol- 
na kapılıyor: Öyle ya, Bay- 


j degil... 
; Kan Müttefik Kuvvetleri es- 
tam Haig gelir gelmez, ayağ- 


M Akbulut'u ve Milli Sa- 
anini ziyaret etU. ABDİ işa- 
*“Türkiye'ye yatırım yapın” 
Haig, “Böylece yalnız 
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ietlerisürerkon; gazete manşet 
boy Ortadoğu'daki 


> 
ni rollere 
Bakan Yardımcısı Eagleburger, mayıs 
ayındaki 32, Gün programında Türkiye'- 
yi açıkça bu yeni role davet etti. Her şe- 
yin değiştiği koşullarda ve ber şeyin'değiş- 
tiği Ortadoğu'da güçlü bir pozisyona otur- 
malıydı Türkiye... 

“SSCB'nin kendi iç sorunlarına gömül- 
mesi Amerika'yı bölgede yalnız başına bı- 
raktı. Hazır yalnız kalmışken ABD bölge- 
de dilediği düzenlemeleri neden yapmasın? 
Washington, Irak'taki Bars rejimlerini İs- 
rail ile Türkiye'nin presi ile değiştirmeyi 
hesaplıyor. “Amerika Türkiye'yi Ortado- 
gu'da yeni rolüne zorlarken askeri yardım 
kozunu da kullanıyor: “Bu rolü kabul eder- 
seniz yardım gelir” mesajı veriliyor. 

“Ortadoğu'da yeni rol üsüenebilmek 
Için ülkenin siyasi yapısında iktidarın güç- 
lenmesine yönelik değişikliklerin de yapıl- 
ması gerekiyor... Ortadoğu'da bir rol oy- 
nanacaksa, Türkiye'nin önce kendi içinde 
çatlak sesleri susturması gerekiyor. 

“Türkiye'nin Ortadoğu'ya doğru itildiği 
ve böyle bir maceranın biç İyi sonuçlar ver- 
meyeceği kesin. Kesin olan bir başka nokta 
da Ortadoğu'ya yönelişe paralel olarak tl- 
ke içinde baskıların artacağı.” (L. Doğan 
Tiliç, Demokrat Sayı 1, Ortadoğu'da Kö- 
şe Kapmaca.) 


Evet, Türkiye ABD'nin amblemi olan 
kartalın Ortadoğu'daki pençesi olma ro- 
İlünüüstlenecekse, daha güçlü ve istikrarlı 
bir makyaja sahip olması gerekiyordu, 
“çatlak sesleri" susturması gerekiyordu. 
Bu nasil olacakti? Devletimizin herkese 
10-15 bin dolar gelir sağlayıp muhalif 
odakların sesini kesecek kadar gücü olma- 
diğına göre, çözüm daha çok baskı ve ya- 
sakla sağlanabilecekti. Bu gelişmeler sürer- 
ken ülkemizde bir “terör edebiyau'dır 
başladı. Gazetelerin birinci sayfalarında, 
Güneydoğu'da çatışmaların arttığı, eşki- 
yaların Cudi Dağı'nı'ele geçirdiğini, şehir 
merkezlerine teröristlerin indiği gibi haber- 
ler yer alırken, Muammer Aksoy ve Çetin 
Emeç'lerin öldürülmesi gündeme geldi. 
“Yine 80 öncesine mi: dönüyoruz?”, 
“Anarşi mi hortluyor?” soruları insanla- 
rın kafasına yerleştirilmeye çalışıldı. 


zorlanıyor: Amerikan. Dışişleri 


Bu Kampanya devam ederken Çanka- 
ya'da zirveler gündeme geldi. 413-424-425 
derkeri ardarda kararnameler ilan edildi. 
Güneydoğu'daki olayların yayımlanmasını 
suç saymakla başlayan yasaklar zinciri ka- 
dın hakları için sürdürülen etkinliklere ka- 
dar uzandı ve Türkiye bir “kararnameler 
cuntası'" ile yönetilmeye başlandı. Muha- 
lefet partileri bu gelişmeler karşısında 
“*.,.ciğiz, ....cağız”” diye biten demeçler 
dahi vermediler. tıpış tıpış cumhurbaşkan- 
lığını tanımadıkları Özal'ın yanına çıkıp 
yapılanları onayladılar, Güneydoğu'daki 
“bölücü” harekete karşı (o “Kuvayı 
Milliye” ruhunu çağırarak Özal'a açık çek 
verdiler. Özal'la birlik oldular. 

Hükümet yetkilileri bu kararnamelerin 
sadece güneydoğudaki olaylarakarşı çıka- 
rıldiği yolunda yoğun bir propaganda sür- 
dürürken, Sansür, Sürgün, Serbest Ateş 
Açma yetkisi delişletilmeye başlandı. Mu- 
halif derileri basan yayınevlerini kapat 
mâ ve 2000'e Doğru, Halk Gerçeği gibi 
dergilerin yayınını süresiz olarak yasakla- 
ma gibi uygulamalarla yüzünü gösteren 
kararname yılanı, dönüpdolaşıp muhale- 
fet partilerini de soktu ve TRT muhalefet 
partilerinin Hodri Meydan için yaptığı 
programı yayımlamadı. Ne diyelim, “Ken- 
di Düşen Ağlamaz”. 
“ALACAKARANLIK KUŞAĞINDA” 

İŞÇİLER 

Bütün bunlar işin bir yönüydü sadece, 
Madalyonun bir de öbür yüzü vardı ki bi- 
zi de esas olarak ilgilendiren gelişmeler 
bunlar... 

Haziran başında Sabancı, yırtık çorap- 
tan çıkan başparmak gibi ANAP’: destek- 
leyen bir konuşma yaptı. Bu konuşma üze- 
rine işadamlarının politikaya, hükümet iş- 
lerine karışıp karışmaması üzerine bir tar- 
tışmadır başladı. Herkes bir şeyler söyle- 
di. En son olarak Devlet Bakanı Güneş Ta- 
ner, işadamlarının politikaya aktif olarak 
girmeye davet etti. Hükümet işadamlarıyla 

k sıcak olan “muhabbetini? artık do- 

aylı olarak sürdürmeye bile dayanamıyor 
ve onları temsilcileriyle değil, bizzat ken- 
dileriyle politika arenasında görmek iste- 
diğini ilan ediyordu. Bu tartışmalar sürer- 
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Ken hiç Kimsenin aklina, “Ya işçiler? On- 
lar kendilerini nasıl temsil edecekler, po- 
litikaya hangi araçlarla müdâhâle edebile- 
çekler?” sorusu gelmiyordu. 

Bu soru hükümet yetkililerine sorulmadı 
ama aynı günlerde Başbakan Yıldırım Ák- 
bulut, 40 bin kamu işçisinin toplusözleş- 
mesi için kendisiyle görüşmek isteyen 
Türk-İş Genel Başkanı Şevket Yilmaz'in 
görüşme talebini reddederek bu soruyu ya- 
nıtladı, Anlaşılan, hükümet, işçilerin po- 
litikaya müdahalesi bir yana kendi hakla- 
n için görüşme talep etmelerini bile doğ- 
ru bulmuyordu. 

Şevket Ağa ne yaptı etti, Başbakan'la 
değilse bile Bakan Cemil Çiçekle görüş: 
tü, Ve bu görüşmeler sonunda Şevket Ağa 
40 bin kamu işçisini 10 bin lira gibi komik 
bir farkla hükümete sattı. Böylece Türk- 
İş yönetimi de işçilere karşı biraraya ge- 
len hükümet ve işverenlerin yanındaki'de- 
Bişmez Yerini aldi, 

Hükümetin işadamlarına yönelik bu 
çağrıları, işadamlarının açık açık hükümet 
politikalarına karışmaları, Türk-İş'in göz- 
ünü kırpmadan 40 bin işçiyi satması neye 
dayanıyordu? Bu cesâreti'nereden aliyor- 
İardı? Bu Soruların yanıtı İstanbul'daki 
sendika şubelerinin kurduğu İstanbul Şu- 
beler Platformu'ndan geldi: 

“Bu anlaşma Türk-İş yönetiminin, hü- 
kümet ve sermaye ile Ankara'da ve Uguz 
Dağı'nın doruklarında yapılan zirvelerin 
ürünüdür.” (15 Haziran Cumhuriyet) 

Evet, zirvelerin işçilere karşı olan yüzü 
ilk defa burada açıkça ifade ediliyordü. 
Fakat zirvelerin ürünleri çoktan işçilerin 
önüne konmuştu, Son 6 ayda sadece Bur- 
sa'da işten çıkarılanların sayısı 2335 kişiy- 
di, Sadece İzmir yöresindeki grevci işçile- 
rin sayısı beş bini aşıyordu. Her yerde top- 
lusözleşme görüşmeleri işverenlerce zora 
koşuluyor, fabrikalar kapatılıyor, özelleş- 
türme tehditleri savruluyor, kimi şirketler 
satışa çıkarılıyordu. 

“SONBAHAR SAVAŞLARI“ İLAN 

EDİLİYOR... 
“Zirvelerin gücü adına) harekete ge- 
çen Özal ve hükümet yetkilileri, işadam- 
Devami Ek 4. Sy/.'da 
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e Bu saldırıyı tanımlayacak ifade, soyut bir “basın özgürlüğüne 
saldırı değildir. Halkın bilgilerime, haber alma ve âldığıihde 
ber, edindiği bilgiler doğrultusunda harekete geçme özgürlüğüne 


saldırıdır. 


e Olağanüstü Bölge Halkı'nın geliştirdiği mücadeleyi bastırmak 
için bugün “ORASI”nda uygulanan baskılar yarım «BURA 
SI9nda'daha'da geliştirilerek uygulanacak ölanlarıçınılaboraz 


tuvar niteliği de taşıyor. 


Kararmame çuntası işliyor. Beklendiği 
gibi, hiçbir sınır tanımadan, tamamen key- 
fi bir şekilde. Şimdiye kadar sürdürdüğü 
çalışma tarzı, kararnameler ülkesinde bun- 
dan sonra yaşanabileceklerin ipuçlarını ve- 
riyor. 

Olağanüstü Hal Bölgesi'nden gelen sür- 
gün fısılularından, katliam iddialarından 
sonra 2000'e Doğru ve Halk Gerçeği der- 
gilerinin yayınları durduruldu, Bu yayın- 
ları basan Ilıcak Matbaası 10 gün süreyle 
kapatıldı. Darbe hükmündeki kararname- 
ye dayanılarak gerçekleştirilen bu yayın ve 
matbaa kapatma kararı, devletin ve cge- 
men sınıfların kendi koydukları yasaları 
çiğnemekten çekinmediklerinin de göster- 
gesi oluyordu. “Güvenlik güçlerinin görev» 
lerinin yerine getirmelerini engelleyecek?” 
ve “halkı heyecanlandıracak”" şekilde ha: 
berve yorum yapmak gibi ne anlama gel- 
diği belirsiz gerekçelere dayamlarak'ger- 
çekleşen bu icraatın içine göz attığımızda, 
kan, işkence, sürgün, katliam gibi olaylar- 
la geniş halk yığınlarının arasına dikilme- 
ye çalışılan bir perde görüyoruz. Bu sal- 
dirıyı tanımlayacak ifade, soyut bir *ba- 
sın özgürlüğüne saldırı” değildir. Halkın 
bilgilenme, haber alma ve aldığı haber, 
edindiği bilgiler doğrultusunda harekete 
geçme özgürlüğüne saldırı şeklinde tanım- 
lanimalıdır. Zaten SS Karârnamesinin 
amaçlarından birisi de budur, 2000'e Doğ- 
ru ve (Halk Gerçeği'nın kapatılmasından 
sonra gelişen karşı çikişların olması gere- 
Kenin çok altında gerçekleşmiş olması, bü- 
tün devrimci, demokrat güçler açısından 
düşündürücüdür, Ve bu gerçek, bizlere Ká- 
rarname cunlasına karşı daha kapsamlı ve 
sistemli politikalar üretebilme, toplumsal 
muhalefetin birleşik mücadelesini yaratma 
konusunda daha ciddi çalışma görevleri» 
ni de göstermektedir. 
KARARNAMELERLE BÜTÜN ÜLKE 

OLAĞANÜSTÜ BÖLGE HALİNE 

GETİRİLİYOR 

Ardarda çıkartılan kararnamelerle bü- 
tün ülke yeni bir döneme girdi. Bugün Ola- 
ganüstü Bölge'de gerçekleşenler yarın di- 
Zer bölgelerde yaşanacak olanları açığa çi- 
kartıyor. Olağanüstü Bölge halkının geliş- 


Bir süredir ortalık kamu çalışanlarının 
eylemiilikleriyle kaynıyor. Temmuz zam 
mı öncesi ilk Kez sokağa taşan kamu çali- 
sanları, zammin Ye 25'olarak açiklanma- 
sından sonra yoğun protesto eylemleri 
içine girdiler. Qünkü cafasyonun (nesmi 
ağızlardan bile Haziran ayı iübariyle ty 


© galerieifade edildiği) e 70 civarında do- 


laştığı bir ortamda verilen 4o 25'lik zami 
yine bir !sefalet ücreti'ydi. Kamu çalişan- 
Tarı yine “ağlıyordu 

Egemen sınıflar ve siyasal temsilcileri de 
bunun farkındaydı. Özal; zam öncesi me 
murlara verilecek zammın 94 20'lerde ol 


tirdiği mücadeleyi bastırmak için bugün 
“Orasi nda uygulanan 'baskilar, yanin 
“Burası nda daha da geliştirilerek uygu 


“lanacak olanlar için(laboratüyar niteliği'de 


taşiyor. 

Bugün PKK'nın, “Çeyrim'it katltariz 
ni biz gerçekleştirmedik”” şeklindeki açik: 
lamasını haber olarak Vermek, “devletin, 
milleti ile bölünmez bütünlüğünü! zede 
leyen bir hareket olarak görülebiliyorsa; 
yarın “Biz insanca yaşamak için 
grevdeyiz"' diyen işçiler rahatlıkla “böl 
cü ve terörist faaliyette bulunmakla” dam 
galanacaktır. “Gerçekleştirilen 9425 ücret 
artışı sadaka niteliğindedir, kabui 
etmiyoruz”? diyerek eyleme geçeni memur 
lar, “Son Türk devletinin temellerine diz 
namit koyah kökü dişarda (bölücü 
mihraklar” diye adlandınlacaktır. 

En doğal ve meşru taleplerin Karşısına 
bile kendi güvenlik güçleriyle çikan devs 
Tet, yaklasan toplu sözlemelere “Biz 
MESS ic zor bir mücadeleden geçtik! söz 
leriyle tavır belirten bir Cümhurbaşkanı, 
patronlardan oluşacak bir gölge kabinenin 
her istediğini yapmaya hazir olduğunu 
açıklayan Bakanlar Kurulu ve değişen düne 
ya dengeleri içinde ABD emperyalizmi!lar 
rafından Ortadoğu ve Karkaslar'da ko 
nunılandırılan Türkiye, çıkartılan grev tüs 
zükleri Valilik - MİT- ols uiine 
oluşturulan “İşçi Hareketleri İzleme 
Komiteleri” son günlerin “Türkiyesinde 
karşılaşılanımanzaralardan belli başlıbire 
kaçıdır. Bütün bu gelişmeler diş politikaz 
da emperyalizme tam bir teslimiyet içine 
de, onun jandarmalığını üstleren:bir Turk 
iye, iç politikada azgın bir sömürüyü:ve 
emperyalizme entegrasyonü uygülayabil. 
mek için pekiştirilen sivil'diktatörlük yön 
nündedir. Bunlarin gerçekleşebilmesi (şe 
hertürlü muhalefetin bastırılmasinı, Karar 
nameler ülkesini gerektirmektedir. (Öyle 
Ki hiçbir ciddi muhalefette bulunmayan 
SHP vc DYP gibi düzen partileri bile'bü 
uygulamalardan payını alabilmekte” Hodri 
Meydan programı engellerebilmektedir.) 
Kisacası gerçekleştirilmek İstenen, bütün 
bir ülkenin olaganüstü bir bölge baline go: 


tirilmesidir Devamı Ek 4. Syf da 


dan fazlasi ayrılmaktadır. İşçiye ve memur 
ra enflasyonu azdını* diye verilmeyeni bu. 
miktar peki nereye pümektedir”Bünüme 
mürlar pekala biliyor, bunu herkes biliyor 
Amabi yine de yazalım, Krediter, tesyik: 
icn, cari harcamalar yoluyla elbette baltus 
tanlära köşe dönücülere, hanedan vage 
relerine, iş bitiricilere. vd 
Maliye Bakanı Adnan Kahveci tarafın 
dan açıklanan ©» 25'lik zamla , 8/3 t 
celi- bir doktorun eline 1.239.867.TE ge 
çerken, sosyal yardım dışında başbakan 
in eline 6 milyon 722 bini rL. 4/Ude 
bir heraşirenin eline 794.661 Tİ geçerken 
bakanlarını eline 6 milyon 562 bin K 
çecek 58/1 dereceli bir mühendisin 
871.025 TL, 9/1 dereceli bir öğre 
eline 6951095711. 11/1 dereceli bir 
cının eline 406.908 TL, 15/1 dere 
memurun eline â43:217'TL geçetk: 
liye Bakanı Adnati Kahveci'nin 


> Kapitalist sistemde sermaye sinifinin 
“Varlığı, İşçi'sınıfı üzerindeki sömürü me- 
"kanizmasına bağlıdır. Sömürünün Kusur- 
Süz bir biçimde sürmesiyle ancak serma- 
© “ye'sınıfıKendini geliştirebilir və sistemin 
tehlikeye düşmesini önleyebilir. Çok Kap- 
“gamlı kapitalist sömürü mekanizmasının 
“temelidayanağlişçi sinifinin artı değeri- 
'ne'el!Koyma şeklinde tanımlanabilecek 
iktisadi sömürüdür. Kapitalizmin içsel çə- 
'İlşkilerine ve işçi sınıfının yükselen mü- 
icadelesine bağlı olarak sömürünün eski 
yöntemlerle sürdürülmesi olanak dişi ka- 
labilir, O zaman Kapitalistlar geliştirdik- 
lerni yeni ve daha incelikli yöntemlerle 
emek sömürüsünün boyutlarını artırırlar, 
Yoğunlaşansömürü emeğin yabancılaş- 
masını hızlandırır. Na var Ki sömürü me- 
Kanizmasinin gelişmesini engelleyecek 
yegane güç yine İşçi sinifinin örgütlü mü- 
cadalesidir. İşçi sınıfı, maondejasinlgo: 
nün'değişen Koşullarına görə yeniden 
“gözden'geçirerek ve gerekli önlemleri 
alarak burjuvazinin planlarını boşa çika- 
“rabilir. Gelişen Ve yelkinleşen bir sömü- 
rü mekanizması düzenin temellerini sağ- 
lamlaştırır. Oysa bu düzenin işçilere bas- 
kıve yoksullüktan başka Verebileceği hiç- 
#bir.şay yoktur: Işçi sinifi, yoğunlaşan yə- 
“ni sömürü!yönlemlerinin: bilincine vara- 
“cak; mücadelesininiçeriğini yatkinleşir- 
#melidir; 
BORSANIN GERÇEK YÜZÜ 
12 Eylül'den işçilere düşen pay, Örgüt- 
lerinin dağıtılması, haklarının ellerinden 
“alinması'yanında Döretlerde görülen %60 
azalmaydi /BU/olgünün işçilerin yaşama 
"düzeyini eletmesiyle; işçi sinifinin bu- 
günkü'mücadelesinin'temel! taleplerin- 
denan önemlisi Ücret artışı İsteği olmuş- 
tur. 1989 Bahar Eylemleri'nin ana motifi 
ide: ücretlerdeki gerilemeye gösterilen 
tepkiydi. Ekonomik düzeyde dile getiri- 
len ücret artişi talebinin bütün işçisini- 
#fınca benimsenerek özellikle toplusözleş- 
ime dönemlerinde grev silahının Kullanıl- 
masına'aracılık ettiği artık burjuvazinin 
Yadsımadiği bir gerçektir. Sınıflar müca- 
idelesinin bü düzeyinde, işverenlerin üc- 
Tetleri istedikleri düzeyde tutma güçleri 
gii Zayıtlamaktadır. Çünkü yasal dü- 
izenlemeler 12 Eylül'ü aratmayacak Ka- 
dar burjuyazi lehinde olsa da İşçilerin da- 
iha'da 'yoksullaşmaya tahammülleri kal- 
imamiştır. Ayrıca!işçiler arasindaki örgüt- 
terme çabalarında'görülen siyasal boyut 
dalher geçən gün gelişmektedir; 

(Bu durumda bürjüvazinin önündeki sə- 
çönekler farklılaşmaktadır. Baskı maka- 
inizmasının İşçilerin ancak ölmeyecek ka- 
kazanmaları sınırında duracağı açik- 
yandan 42 Eylül uygulamalar'da 
İşçi'sinifinin yürüttüğü mücadeleyle geri 
i tmak Zorunda kalmaktadır; Burju: 

bü'sürecin/farkında'oldüğundan ve 
islemin Kendi çizdiği çerçevenin dişına 
“çıkmasına İzin vermemekiiçin çaba har: 
“cayacağından, yeni yöntemlerle sömürü- 
inön imesini'deneyecektir. Küşküsüz 
“çok'dahaiİnce yöntemlerle sürdürülecek 
d sistemin temellerinin sağlamlaş- 
“e urımasında burjuvaziye yardımcı olacak- 
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da döviz yerine hissa senetlerine yöneltti. 
toplumsal bir meşrulyat kazanan 

İstanbul Borsası büyük Kapitalistlerin ye- 
ni manevraları İçin bir zemin hazırlamış 
oldu. Tekelci Kapitalistler açısından bor- 
sanin anlamı “sermayenin tabana 
Yayılması” yutturrmacasınin tersine Ucuz 
maliyetli kaynak yaratmasıdır. Türkiye gi- 
bi, yatırımların ve üretimin döngüsünün 
büyük ölçüde kredi kullanımına bağlı ol- 
duğu ülkelerde, bankalara borçlanmanın 
gittikçe daha fazla maliyet doğurması ka- 
pitalistleri Kaynak bulmada başka yolla- 
ra sevketmiştir, Hisse senedi çıkararak 
halkın birikimine'el koymak, hem de 
bunu çok düşük bir maliyetle gerçek- 
leştirmek Türk kapitalistien için bulun- 
maz bir fırsattı. Bugün borsada görü- 
len “gelişme"'nin gerçek yüzü budur. 
Ve İstanbul Borsası yapay bir şekilde şi- 
şirilmektedir. Hisse senetlerinin fiyatları 
bilinçli olarak yüksek tutulmakta, böylə- 
ce atil paralann kapilalisilere sermaye 
olarak akması sağlanmaktadır. “Liberal” 
olduğu savunulan bir skonomide banka 
faizleri, döviz kuru ve hisse senedi fiyat- 
ları üzerindeki bu bilinçli müdahale tekel- 
lerin belirleyici gücünü gösteriyor. Bu 
müdahaleler sonucunda “halka açılma 
adıyla hisselerini borsada satışa çikaran 
Şirketler son iki ay içinde toplam 2 trilyon- 
lūk bir Kaynağa ol koydular. Piyasaya sū- 
rülen hisse miktarı ise şirket sərmaysle- 
rinin 9615'ini geçmiyor. Kısacası alınan 
hisse senatleriyle şirket yönetimlerinde 
söz sahibi olmak mümkün değil, Bir baş- 
ka deyişle, "sermayo tabara yayılmıs 
yor; aksine "küçük tasarruflar" birike- 
rek'tekellerde sermayeleşiyor. Petkim 
örneği, oldukça çarpıcı; Dev bir devlet şir- 
keti olan Petkim'in satışa sunulan hisse 
adeti toplam sermayenin ancak 
9b7.5'unu oluşturuyor. Bu'yolla 75.355 
kişiden 375 milyar TL. toplanıyor. Her alj- 
cı ortalama 4 milyon 976.5 TL-ile bu oyu- 
na giriyor: Bu sayılar hisse sanedi'sâhi- 
bi olmanın bile belli bir zenginliğe bağlı 
olduğunu gösteriyor, Ne var ki bu 75.855 
kişinin Petkim'de hiçbir söz hakkı yok, 
çünkü aldıkları hisse senâtleri sermaye- 
nin Çok küçük bir oranını oluşturuyor. Ya- 
ni Petkim halka açılmış olmuyor; tersina, 
borsa aracılığıyla atıl'durumda olan pa- 
ralar sermayeleşerek tekelin kontrolü al- 
tına giriyor. 

Toplu'sözleşmelerde ücret yerine 

hisse senedi 

Hisse senedi kapitalistlar elinde bir 
başka işlev daha göreceğe benziyor. Üc- 
ret artişi talebini artık hiçbir gerekçeyle 
reddetmeye gücü yetmeyen işverenler, 
önümüzdeki toplusözleşmelerde! işçilere 
ücret artışı yerine hisse'senadi'vermeyi 
tekiif/edebilir. Bundan önce işverenlerin 
bügüne'kadar'ücret talebine'hangi'ge- 
rekçelerle karşi'çıktığına bir bakalım.İş- 
verenlerIşçilik'maliyetinin büyüklüğün- 
den yakınarak işçilerin fazla Ücret istem- 
leri'helinde fabrikalarının çalışmaz hale 
geleceğini iddia ederler. Buna bir çarə 
olarak'da'devletin topladığı vergi ve'fon 
kesintilerinin azaltılması gerektiğini savu- 
nurlar. Başka birdayişle'İşçileris kəndi- 
löri/arasina'deyleti/sokarak işçilerin ha- 
reket'alanlarınıdaraJtmaya çalışırlar. İş- 
çileraçısından kendi patronları İle dev- 


udür.Başanlı'Ve kazanç 
Umaji'işçilerin,'ücretlar- 


neğin 2 milyon TL değerinde hisse se- 

nedi vermeyi teklif edebilir. Eline 2 mil- 
yonluk hisse senedini alan işçi, borsanın 
sürekli büyüyen ve kazanç kaynağı oldu- 
ğuna güvenerek toplusözleşmeden hoş- 
nut kalabilir. Ancak başta da söylediği- 
miz gibi Türkiye'deki borsa kurumu ya- 
pay olarak şişirilmektedir, spekülasyona 
açıktır ve belki de ciddi bir Krizin tohum- 
lar atılmaktadır: Riski yüksek olan his- 
s6 senedi reel ücret artışı yerini tuta- 
maz; İşçilerin gelir kaybını engelleme- 
nin yolu hisse senedi dağıtımı olamaz. 
Hele Türkiye'de borsanın geleceğinin 
belirsiz olması ücret artışı yerine hls- 
se senedini yeğleyen işçiler açısından 
yeni bir banker faclası anlamına gele- 
bilir. Tasarrufu değil karınlarını doyur- 
mayı düşünen işçilerin gelir kaybı, üc- 
retlerindeki reel düzelmeyle azaltılabi- 
lir. Bu yüzden ücret artışında israr edil- 
melidir. 

İkinci'olarak, borsa bir kumardır. Ka- 
zananlar; ve kaybedenler bir aradadır. 
“Borsa kurdu" olarak tanımlanabilecek 
kuruluşlar işçilerin ellindeki hisse senet- 
lerini çeşitli yöntemlere Kapabilirler. Bu 
durumda işçilere'şanslarına küsmekten 
başka yapacakbir şey Kalmaz, Kısacası 
hisse senedi işçilerin cebine giren geliri 
azaltabileceğinden onların zararınadir. 

Varsayalım ki'Türkiye'de borsanin gü- 
venirliği artıyor ve spekülasyona izin ve- 
rilmiyor. Yine'de'ücret artişi yerine his- 
sa senedi işçilerce reddedilmelidir. Çün- 
kūlhiss esənedi olgüsu bir ideolojik ya- 
.nılsamayı beraberinde'getirmektedir. İş- 
çilere hissa senedi dağıtacak işveren on- 
lara, “Artık'siz de 'bu'fabrikanın'orta- 
isiniz. Dolayısıyla 'kârlilığın artması 
ss verimli çalışmaya bağlıdır. Bü yüz- 
den'işten çıkarmalara ses çıkarmaya- 
caksınız. Çalışma koşullarının sikılaş- 
tınlmasına ses çikarmayacaksınız. Kârı 
artıracak her önlemi kabul etmek zo- 
rundasınız. Çünkü böylece büyüyen 
kârdan sizin hissenize'düşacek pay da 
artacaktır. diyəcektir. Bünün asil anla- 
mişudür: TeKtekişçileraçısıindan hisse 
senedi düzenli'bir gelir kaynağı (kârdan 
aldıklan'pay) gibi görünse'da üretimin ye- 
niden'düzenle iyisi. 'den sidi 
ledilen'artı-değer büyük miktarlarda arta: 
caktir. Ve bu kez'işçilerin sinif bilincinde! 
“Yaratılacak tahribat'da (işçiler Kendileri- 
oyarak düşünecek) yeni 
na (dahâ sıkı çalış- 


mesiyie işçilerden elda 


(de oluşturacakları ; 
Konseyleri era 
“Gerçek bir yönet 


katmer büyüyen sömürü oranı anlamına 
gelecektir. İşçilerin içine düşeceği çeliş- 
ki onlan zor durumda bırakacaktır. Pat- 
ronun getireceği yeni çalışma koşulla- 
rına vb. karşı çıksa Kapltalistlerin de- 
yimiyle fabrika "'verimsizleşecek”, kâr 
azalacak, böylece elindeki hisse sene- 
dinin değeri ve cebine giren gelir dü- 
şecektir, Karşı çıkmayıp boyun eğse, 
üzerinde uygulanan baskı boyutlana- 
cak, arkadaşları Işten atılacak, sendi- 
kadan çıkması istenecek, tekelci fiyat- 
lar alabildiğine yükselecek ve bunları 
sessizce benimsemek zorunda kala- 
caktır. Böylece sinif bilinci yıpratılan 
işçilerin üretim sürecinde kârlılığı ya 
da sömürü oranını artırıcı düzenleme- 
lere ortak karşı çıkış yetenekleri aza- 
lacak ve kuşkusuz bu durum burjuva- 
ziyi epeyce rahatlatacaktır. 

Üstüne üstlük verilecek hisse senetle- 
rinin işçileri yönelime katacağı da kuyruk- 
lù bir yalandır. İşçilere verilecek hisse se- 
netlerinin toplam'değeri yönetime katil- 
maya yetməyəcək kadar Küçük olacak- 
tır. Böylece İşveren istenen real ücret ar- 
tışını kolaylıkla hisse senediyle ikâme 
edeceği gibi, sömürünün katmerleşme- 
sinde bir.ideolojik araç da'elde etmiş ola- 
caktır. Kapitalistler kaşıkla verdiğini kep- 
çeyle toplayacaktır. 

TAVIR NE OLMALI? 

Tüm söylediklerimizi toparlarsak varı- 
lacak sonuç şudur: İşçiler önümüzdeki 
toplusözleşme döneminde işverenlerin 
getirmesi'mümkün olan ücret artişi yeri: 
ne hisse senedi teklifini reddetmelidir. BU 
Konuda sendikalarıni kesin bir tavra zor- 
lamali ve mücadelelerinl/tehlikeye düşü- 
recek bir oyüna gelmemelidir. İşçilerin 
yönetime katılması ya da üretimi'denet- 
lamesi albette sinif mücadelesinin en 
önemli taleplerinden biridir. Fakat'yöne- 
time Katılma ya da üretimi denetleme ka- 
patilasilerin çizdiği'çerçevade; yani his- 
se'senedi'sahibi sıfatıyla şirketin ortak- 
larılarasına girerek olmaz” Bu'yönlemle 
ancak'tekelin'gücü pekiştirilmiş ölür Tez 
Kaldi yapıyı Kirmaya ve az sayıdaki pat: 
ronunigücünü'etkisizleşiirmeyea yönelik 
çabalar'yönetime Katılmada ve'böylslik- 
la sömürünün'önünü'almada öncelik ta- 
şıyan adımlardır. Bu lee tek bir yöntem- 
te,'sinit bilinçli işçilerin, kapitailetlerin 

çbir oyununa gelmeden; har işyerim- 
eri komite ve. 
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apon. firması Toyoia, “Türkiye 
ENA dağiliminidaha'adil hale. | 
getirmek zorundayız*© demiş: (2 Hazi 
ran Cumhuriyet) z 
İnsan tam'da jak ai, saponi ta 
izim ge a, 
Gi diye leri bir'hissiyafa 
kapılacakken. konuşmanın deyamını 


Ödül var, 
ödül(!) var 


Devlet'Bakânı Güneş Taner Deri! 
ve'Deri'mamülleri”İhracatcılar Birli- 
gi'nin işyerenlerine törenle ödüllerini 
dağıtrı, (6 Haziran Cumhuriyet) 

Aynı gün, Zeytinburnu Kazlıçeş- 
me'deki'deri atölyeleri dozerle yerle- 
bir edildi. 

Deri işçilerinin ödülü'de bu 
demek... a 


KİT oğlu Kİler 


Özal!22 Haziran'da “PETKİM'den 
sonra THY ve TÜPRAŞ'ın satışa” 
çıkarılacağını” ilan elti ve devamla 
“Türkiye'de para yok diyenler 
görürler” dedi, 

Özal, 26 Haziran'da özelleştirilen 
şirketlerle ilgili “Bu yükü niçin üstü- 
müzde taşıyalım. Taş attık da kolu- 
muz mu yoruldu. dedi. 

Özal'ın! bu yükü nasıl üstünden at- 
“rs ve yok denen paranın nerelere git- 
ugi sE yok EDİ arikli Cumhuriyet 
gazetesinde yazıldı. Bu habere göre 
kamu şirketlerini satın alan sekiz özel 
şirkete Kamu Ortaklığı Fonu'ndan 
(KOF) 26.7 milyar lira verilmiş. Böy- 
lece Özal'ında KİT'lerin yükünden 
nasıl kurtulduğu ortaya çıktı. 


kalktığına göre daha kolay anlaşma 
ve yaklaşımla sağlanabileceği 

kanaatindeyim demiş. (26 Haziran 
Cümhuriy 


2 
Ancak, Özal'ın tahminleri bizim iş- 


yükselttiler. 


“Sendika hakkım 
Soke Sökealuca 
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“Kanaatinde” imiş 


Boğaziçi Üniversitesi çalışanları da sesi 
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Hah işte simdi oldu. 
derdi'bize olömobilisatr 
Zer. Ne diyelim; Bizim 
bilimiz eksikti zaten, 


i - K 
ABD'nin eski Dışişleri Bakis 
ig'in ülkemizi ziyaretinin sebe sg 
den birinin silah satişiyla ilgil pe 
gunu yazıyor gazeteler. yi 
Aynı günlerde Bakanlar Ki EE 
toplanarak Genel Kurmaky Bi 
Orgeneral Necip Torumltay'ın. pa 
ihalelerde askeri kesimilspeka g 
rüşme ortamının dışında bal j 
ni kabul ettiklerini** açıkladı s 
ziran Cumhuriyet) TA 
Allah Allah! Ru da neredeğ” # 
şimdi? Haig, bir takım görüşe EE 
yapip silah satmaya) geldi diyes, 
askeri kesimler. silah'alımınde" 
filan yiyor?” yollu spekülasyaz "9 
ran ordu düşmanları mi var yali” 


gibi 1989 yilinda grevci'işçi ye 
geçen işgünü sayısı 19808, gifi de 
bile fazlaydı. Anlaşılan Tiki 
işçilerin “Komünist ideoloji. $ 


lektiğin ortadan kalktığı”'ndar 
haberleri yök. ği 
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Patron M.L: 
Sekongr 
Devlet Bakanı Güneş Taner m 
damıyla Sheraton Oteli'nde 4 
süren gizli bir toplantı, yapmis reti h 
Haziran Hürriyet) Dok 
Ne yapsın yani? Koskoca Besl] 
işçiyle gizli toplanti yapıp da ikm zi 
güt kurmak ye bir sınıfın diğe 
nif üzerinde ki tahakkümünü Kasad 
ya kalkışmak suçundan DGM Z oi 
mi sürünsün? 5 0, 
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| kiran Temmuz zamlarının We 55 
olarak açıklanmasından son i itli 
memur eylemlerinin içinde Bonin ÜL 
versitesi çalışanları'da yerlerini aldilar B 
ü: çalışanları (13'Haziran günü Berçökleğ 
ai yi Yealkışlı protesto 
l oranında'bir zammı kabullenme: 
dlklerini bildiriler mı kabüllenme- 


sadece | 
memur 
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teriyor. “Biz dilenci deği 
daka değil, hakkımı 


üniversite çalışanları şöyl€ 
“Yar DİZ: 


ki, hakla bize veri 
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Xiyor: 


KKİM işçileri kendi irade 
Münir Ceylan ve Fetrol-İş yönetimine 


lerini hiçe 


Denizli'Gam'da toplu sözleşmenin im- 
zalanmasıyla"3'aydır'süren/grev/sona er- 
di, 28/Martta'coşkuyla'greve çıkan cam 
işçileri imzalanan! sözleşmeden! memnun 
değil. Beklenen) ücret artışı gerçekleşmeyin- 
ce greve çıkarken'var olan'coşkunun yeriz 
ni hüzün'aldı: “e 


22'Haziran günü sendika Yıldız Düğün 
Salonu'nda!birtoplantı'düzenleyerek işve 
renin teklifini işçilere götürmüştü. Ancak 
işyerenin teklifini kabul etmeyen işçiler 
“greve devami demişlerdi. Ne yar ki ge 


> 


ce 1Wde'yapılan pazarlik sonunda seadis 
'Kahın'sözleşmeyi bitirdiği öğrenildi Söz- 
leşmede elde edilen ücret artışı, işverenin 
toplantıda'verdiği ücret'leklifilile aynıydı 
neredeyse: işveren temsilcisi 2. 6 ayliçin iK- 
ramiye ve sosyal/haklar hariç 500-600 bin 
ME net teklif etmişti “İmzalanan! sözleş” 
meyle'ücretler'sosyal'haklar vel ikramiye 
içinde olmåk üzere 750 bin TL net oldü! 
Sözleşme ile işçilerin alacağı ücretler/şöy- 


le: 
İkramiye, bayram harçligi, yıllık izin, 
odün-kömür!parasi icinde olmak Üzere, 
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Sözleşme, işçiler için hiç'de iyi Koşullar, 
imzalanan söz- 


ortaya çıkarmadı ve işçiler 

leşmeye sevinemediler« Bu işe sevinen! biz 
rileri var. İşveren ve san sendikacılar Seti 
dikacılar üzerlerindeki yako atmiş olmak: 
tan ötürü sevinçli işveren ise bü'sözleşme 


dönemini ucuza kapatmış olmaktan; İşci: © ku 


f 


pi 


kan Münir Geylan, 


S 
Pdh «kim işçilerinin isteklerinin di- 
bi kepi Avranışta bulunmayacağımıza 
“inip Size Petroliş genel başkanı 
M Yazı Nisan ayın içinde yapilan bir 
sözü vermişti. Ve bugün aynı 
Onarga Sab, aynı Petrol-İş yönetimi 
energ] Ai işçilerinin iradesini hiçe sa- 
lerde Ain sendika seçme özgürlüğü- 


ne na 
abu gibi Yalova'da kurulu Aksa- 
UA ikalannda çalışan işçiler 22 
lah aj »asendika değiştirmiş ve Petrol- 
> İkt yiaspetkim-İş'e üye olmuştu. 
Dişil “örgitibaren de Aksa-Akkim işçi- 
Aie miden sangangster sendikacı- 
Aemet müdürlerinden demokrat 
“Yiyor ylika yöneticilerine dek, sendi- 
ordy dingil engellemeye çalişan pekçok 
ile mücadale etmişti. Eşleriy- 
iyla, sınıf kardeşleriyle örnek 
yg a anın içine girmişti. Son ola- 
; imig merkez yönetimi işçilerin bu 
Yıdelesi Karşısında ‘geri adım? 
rez inir Ceylan Aksa-akkim işçi- 
989 Merine saygılı olunacağı sözü- 
92 yılnda yapılan *Özelleştirmeler/iş- 
gni &xTİS/işyeri örgütlenmeleri pa- 
3 aydi: dipmişü. Hemde gerek panel ön- 
n “KomüsksasAkkim işçileriyle yaptığı 
m ortada rekse'panel'sırasında yaptğı 
xr yok “vermişti bu sözü, Sonrasında 
ulunmayan Petro-İş'in yetki- 
çilerin istekleri doğrultusudan 
sendikasının yetkisi kesinleş- 
in istekleri doğrultusunda Las 
Patro Mayis'ta kesinleşen yetkisin- 
an şube kongresinden bir sü- 
Jet Bakanl l genel merkezi bu yetki- 
kili reyi kim işçileri haklı bir öfkeyle 
in Hürü ndi: “Demokratlık salon top- 
PCT yapi konuşmalarla ölçülmez. İş- 
zel paana saygı gösterip sözlerini 
ırmak ve ikim işçileri sendika değiştirme- 
erinde K #ğiylerinde zorlu bir süreç ya- 
kışmak se biliyorlardı. Bugüne dek yaz 
ünün? © we'zorlukları da bu kararlı- 


Ada kapatma kararı A 


üzü tutun" 


ında yapıları bir pünelde “Aksa-Akkim işçilerinin ira- 
saygili olacağımıza Söz veriyoruz”“diyen Petrol-İş Ge- 


bu fabrikalarda. Laspeikim-iş 


sunun aldığı yetkiye itiraz davası açtı. Aksa-Akkim iş- 
Nünir Ceylan ve Betroliş yönetimine “sözünüzü tutun | 


lıkla göğüslemeye çalıştılar, Ancak Aksa- 


Akkim işçileri yaşadıkları bu süreçte tüm 
kararlılığa, duyarlılığa karşın gücünü ken- 
di örgütlülüğüyle ifadelendirmenin, temel- 
lendirmenin gerekliliğini de gördü. Aksa- 
Akkim işçilerinin mücadelesi özünde salt 
sendika seçme özgürlüğünü kullanmanın 
değil, söz-Karar sahipliğini yaşama geçir- 
menin mücadelesi, Ve söz karar sahipliği- 
nin güvencesi ve sürekliliğini sağlayacak 
olan işyeri örgütlülüklerini yaratmak acil 
bir görev olarak duruyor Aksa-Akkim iş- 
çilerinin önünde. Bugün yaşanan tıkanık- 
likların aşılmasını yolu da buradan geçi- 
yor. Çünkü yaratılacak işyeri örgütlülük- 
leri işçileri varolan'yasa, sendikal yasa ve 
düzen oyunlarının Kıskacından çıkaracak- 
ur. Aksa-Akkim işçileri ne denli duyarlı, 
kararlı olursa olsun bu olumluluklar ken- 
disi işçilerin öz örgütlülüklerinde vücut 
bulmadıkça mücadele ileriye taşınamaya- 
cak, seçilen temsilciler, yöneticiler ne denli 
iyi niyetli, çalışkan, yetkin olursa olsun, 
çabaları çalışmaları bu örgütlülükleri temel 
almadıkça verimli olmayacaktır. Bu örgüt- 
lülükler sendikayı da işlevli kılacak, sen- 
dikal yasalarla eli kolu bağlılıktan kurta- 
nip cevabı gerçek anlamda işçilerin Örgüt- 
lülüğüne dayalı bir mücadaleyle verecektir. 
Tüm bu mücadele içinde, gerçek muha- 
tabın, işveren olduğu unutulmamalı, işçi- 
lerin ve sendikaların sorunu olarak görül- 
memelidir. İşverene, bu işyerlerinden işçi- 
lerinde işçilerin seçtiği sendikayla, işçile- 
rin iradesi doğrultusunda sözleşme masa- 
sına oturmasının kaçınılmaz olduğu geliş- 
tirilecek tavırlarla hissettirilmelidir. Aksi 
halde işçilerle sendikaları Karşı Karşıya ge- 
tirecek, olayı körleştirecek tutumlar işve- 
renin çikarlarına hizmet edecektir. 
Verilecek mücadele, öncelikle aynı işko- 
lunda çalışan isçiler olmak üzere tüm sı- 
nıf O kardeşlerine maledilmelidir. 
Laspetkim-Iş'e üye işçilerle birlikte, 
Petrol-İş'e üye işçilere de, mücadelenin iş- 
çilerin söz kara sahipliğini yaşama geçir- 
me müçadelesi olduğu kayratılmalı, birlik- 
te tavır geliştirmenin yolları aranmalıdır. 


ide kurulu olan Ansa/'da(An- 
Silaç aktiv maddeleri'san. AŞI) 
5 89'dan berisüren grev, fabri- 
na Hitılmasıyla yeni bir boyutaigir- 
değ den beri fabrikanın Kapatılına 
sié > #wnçe gündemde tutulurken iye 
j z günlerde yaptığı biriyazılı 

f "Ansa tarafından üretilenima- 
: müsadeyo tabi mallarliste- 
riip korumladışı bırakılması, 
ifirgümrükle ithaline izin 
tonların yetersiz düzeyde tuz 

# neden gösterek fabrikayı tas)- 


rikası Türkiye'de antibiyotik 
a ani/bu'alânda tekel, 


ida'işyet 
EREN 


daigtev 


ï 


çıkıyordu) Ansa'da üretilen mallar Ye 1-27 


gibi düşük kârlarla, Deva Holdingin: bir 


yan kuruluşu olan Depa pazarlama şirke- | 


tine satiliyor- lşveren bù tür bir oyunla 
fabrikadaki kârını çok az gösteriyordu. 
'Ansa'yı kapatan Deva Holding'antibi- 
yotik alanından çekileceği zannedilmesin: 
Deva Holding yeni vurgünlara gireceği'it- 
halat ilişkileriyle hazırlanmaktadır. 
Grevde oldügu sürece dişe diş bir mü- 
cadele veren, işverenin türlü'oyunlarıyla 
Karşılaşan ve kapatma olayınınigündeme 
gelmesiy)e huzursuz bir bekleyişiniiçine gi- 
ten137 Ansa işçisinin kafasında 'olan's0- 
ru “şimdi'neolacak?”. Bu noktadań son- 
ramücâdele birüst boyuta siçratılmalıdır. 
< Verilecek olan'mücadeleye'l,Snla yakla- 
şan grevdeki kayıp gözönüne anarak söz- 


TEGO yeterli düzeyde alin 


masi içini 


eylemliliklere girişilmelidir..Ge& 
diri sini 


tavir diğer işyerlerindeki işçile- 
maldir 5 


| 


İzmit Belediyesi işçileri huzursuz. Uzun 
süredir maaş, fazla mesai ,,vergi iadesi gi- 
bi alacaklarını alamayan işçiler bu duru- 
ma olan tepkilerini, 26 Haziran günü 
belediye binasının önünde toplanarak di- 
le getirdiler. İşçiler, şu sıralar festival için 
bütçeden para ayıran belediye yönetimi- 
nin, işçilerin alacaklarını sürekli erteleme- 
sinden yakınırken başlıca taleplerini şöyle 
sıraladılar: 1,5 yıldır biriken sosyal bak- 
lar, 7 aylık vergi iadesi paraları, 89-90 yılı 
sözleşme farkları, fazla mesai ücretleri 
ödensin, aylıklar düzenli olarak, zamanın- 
da verilsin, işçiler gerektiğinde avans çe- 


a 


İzmit belediye işçileri sorunlu 


kebilsin (işçiler hastalık durumunda bile 
avans çekemediklerini eklediler), hacca gi- 
denlere verilen 1,5 milyon lira avans ne- 
deniyle ailelere maaşlerin ödenmemesi 
uygulamasına son verilsin, keyfi bir biçim- 
de yapılan iş ve işyeri değiştirmesi kaldı- 
nisin. js 

Sendika yönetiminin de bu sorunlara 
karşı yeterli duyarlılığı göstermediğini be- 
lirten işçiler, yalmz kaldıklarını söylediler. 

Daha önce de benzeri tepkileri göster- 
diklerini, alacaklarını talep ettiklerini, be- 
lediye yönetiminin ödeneceği yönünde söz 
verdiği halde hala bir gelişme olmadığını 


ITI-Meta'da atılan işçiler direndi, kazandı 


Atılan i 


is İşten atıldıktan sonra dire- 
nişlerinin sonucu geri dönen 
ve diğer I7EMeta işçileri 
için sorun bitmedi. Asıl şim- 
di başlıyor. Eylül'de başlaya- 
cak toplu'pazarlık.dönemi 
Metall işvereninin, 3: yıllık 
sözleşme dayatmaları sonu- 

L cu çetin geçecek. 


Kartal'da kurulu ITT-Mcta'dan atılan 


i7 kişi fabrikanın önünde sürdürdükleri 
açlık grevine işe geri alınmaları Üzerine sön. 
Verdiler. İşten atılan işçilerin direnişine iş- 
yerinde çalışan işçilerde açlık grevi'yapa- 
rak destek vermişlerdi. 


l6 Temmuz günü sözleşmeli personel sta- j 


tüsündeki 17 işçinin işine “sözleşmeniz 
bitti gerekçesi'ile son verilmişti. Oysa iş- 


ve Mayısta mahkeme «bundan sonrasi 
için sözleşmeli alınmaması, varolan sözleş: 
meli personelin ise kadroya alınması!” yö 
nünde bir karara yarmıştı. Mahkemenin 
bu kararına rağmen işveren 17 sözleşme 
linin işine son Verirken bir'yandan'da'ye- 
ni sözleşmeli işçi aldı; 390 sözleşmeli işçi 
arasından seçilip atilan 17/sinin ortak özel: 
“ligi Mayıs'ta gerçekleştirilen toplu vizi- 
te eylemine önderliktetmeleri; 
Direnişlerinin sonucu işe geri 
çiler ve digerleri için sorunibitmiş değil 
TLT;Meta işçilerinin Eylül'de toplu pazar- 
lik dönemi başlıyor. Metal işvereninin yaz 


“kani zamanda başına yansıyan a3 yillik i 


sözleşme” dayatması gündeme gelecek. 
Metali © “işkolunda dikensiz $0* 
“müirü için gündeme gelen bu anlayış, işçi 
lerin sendikal örgüüülüklerine de darbe 


se! 


3 “ ~ M 
ER ZI eke. 


verene karşı bir uyuşmazlık davası açilmış”— 


dönen iş» 


iğ 


ri 


vurmaktadır. İşçinin en doğal pazarlık 
hakkına, grev hakkına saldırıdır. Gelişti- 
rilmek istenen bu kölelik sistemine, “iş ba- 
nşını ve verimi uzun süreli sağlamak?" gi- 
bi'demagojik kıliflar geçiriliyor. İşte TTT- 
Meta işçileri de bu saldırılara karşı gözü- 
nü'dört'açmalıdır. Bu ve benzeri saldir- 


g 


üye 


j 


= 


~y 


A 


pens 


aç 


da eklediler, 

İzmit Belediye işçilerinin bugün yaşadık- 
ları, yoğunlukta belediye işçilerinin pekço- 
ğunun yaşadığı sorunlar. Binlerce belediye 
işçisi aylıklarını, fazla mesailerini alamı- 
yor, belediyeler icra davalarıyla karşı kar- 
şıya. Bu durum da gösteriyor. ki, toplu 
sözleşmede ne kadar yüksek ücret zammi, 
ne kadar ileri haklar elde edilirse edilsin, 
toplu sözleşmenin uygulanmasını denetle- 
yecek, Kazanılan hakların yaşama geçiril- 
mesini sağlayacak yapılan yaratılmadıkça 
bu kazanımlar ve toplu iş sözleşmesi işlev- 
siz kalacaktır. 


lere işbaşı 


EEL LRETA 


ji 


k 


lara karşı koymak için, olmazsa olmaz KO- 
$ul/olan işyeri örgütlülüğünü yaratmalıdır- 
lar. İşyeri Komite ve konseylerini çok ça- 
buk hayata geçirip toplu sözleşmelerden, 
işten atılmalara dek uzanacak bu çetin 
mücadeleye bugünden hazırlânmalıdır. 


ver; 


» 
3 
IGSAŞ'ta grev 
mahkemece 
Li . b . 

bitirildi 

(İşçilerin Sesisİzmit) Yanmcatda kuris 
Ju olan İstanbul Gübre Sanayii'n (İGSAŞ) 
de toplu sözleşme imzalandı. İOSAŞ'ta 
yaklaşık altı aydır süren toplu sözleşme gö- 
rüşmelerinde ilginç gelişmeler yaşandı 10, 
Mayıs'ta grey kararı alınan işyerinde, iş 
veren mahkemeye başvurarak işletmenin 
doğal gazla çalıştığını petro-kimya tesisi Ol: 
duğunu ileri sürerek grevilengelledi. Oysa 
ki aynı mahkeme iki yıl önceki sözleşme 
döneminde grev yapma yetkisi vermişti (iş 
çilermahkemenin bu kararını sakal birak 
ma, yemek boykotu ve toplu Vizite 
eylemleriyle protesto ettiler. Bu tür eyleniz 
lerin sürdüğü esnada işçiler fabrika genel 
müdürü Mehmet Akdaş'ı Kanadâ ziyare 
ti dönüşünde karanfillerle karşılayarak so- 
runlarının çözümü doğrultusunda yardim 
beklediklerini belirttiler. Ancak karşiama=- 
dan birkaç gün sonra işçilerin yapn ğı yüz 
rüyüşte yanlarına gelerek “O gün atiginiz 
karanfilleri münasip bir yerinize sokardımı 
ama dun edin ben bunu yapmadım. de- 
diğini belirten işçiler kendilerinin olayla- 
ra devamli yapıcı yaklaştıklarını ancak 
genel müdürün son davranişindan sonra 
gelişecek olaylardan işçilerin sorumlü ol- 
mayacağını söylediler. 

Petrol-İş Kiplas sendikaları arasinda 
imzalanan 670 işçinin yararlanacağı söz- 
leşmeyle, brüt 730 bin'lira olan maaş 1. yıl 
1.630.000 liraya, 2: yıl 2.732:000'liraya 
ulaştı. İzin parasi brüt olarak (1 “yil 
450.000, 2. yıl. 500.000 liraya yakacak pa- 
rasida 1. yil 1.000.000, 2. yil 1.200:0001li 
raya yükseldi. 


Grev biti 
işyeri Kapandı 
(işçilerin Sestiİzmit) Misir gevreği 

Üreten Pinatita sözleşmenin İmza 


~ ilanmasından!sonra tabrika kapatildis 


Pinat işçileri 21 Martitan bori grey- 

dəydi. İşçilər Ye 200/ücret zammi tas 

isp'ederken işveren %6 100 zam: 
“öneriyordu. Ancak fabrikaninikapá- 
tilmasi üzarina % 60'ücret zammıys 
la sözleşme imzalandi vellşçilen 
tazminatiannil bù ücret zammi üze 
rinden aldılar. ön 


Mi le. 


öğ 


Wgösterebileceklerdi; (İşte bü 

İşçilere: karşı “Sonbahar 

vesian ilan edildi Devlet, işçilere karşi 
gücünü, sonbaharda meydana gelecek ve 
â40|bin'işçiyi kapsayacak olani (oplusöz” 

O esmei görüşmelerinde gösterecektir. 
Bir dizi n sona Devlet Baka- 


da biraraya getirdiklerini beyan etti. 
Başkomutan Özal'da AA Direy apış 
tonuşmaAda savaşın başına geçtiğini gös- 
525'Haziran'da Ankaralı işadamları- 
onuşma yapan Özal; “f.5 sene 
'MESS!de büyük mücadelelerden geçtik. 


smil belleğinin nekadar güçlü olduğu- 
nu gösteriyor vo tarihten örneklerle işa- 
EnS savaş psikolojisine hazırlıyordu. 


Ve işadamları Özal'a cevap verdiler; 28 
“Haziran tarihli Cumhuriyet gazetesinde 
konuşması çıkan MESS Yönctim Kurulu 
Başkan Vekili Erdöğan Karakoyunlu, 


3-5 milyon İşsiz ve asgari Ücretle çalişma- 
ya hazar İşçileri gösterdi ve ‘Bunun 50- 
nucu sayısında azalma olabilecektir" 
sözleriyle metal işçilerini tehdit etti. Yani 


İm a 


araf EK 1. Syf.'da 
Dünya üzerinde yaşanan gelişmelerin 

birşekilde akmaya devam ettigi ve bü 
eler doğrultusunda Türkiye'nin de 
ihemiçte, hem'dişta bu'gelişmeler doğrul: 
Ktusunda konumlandırıldığı günleri yaşıyo- 
#ruz#Bu Konumlandırma çabaları işçi sini- 
Xfi ve emekçi halklarımız açısından egemen 
“sınıfların sistemli, örgütlü ve çok yönlü bir 
“saldırısı niteliği taşıyor. Bu saldırıdan he- 
i diklerini gerçekleştirebilmek için ege- 
sıniflar kendi koyduklari yasaları bi- 
I on çekinmiyor; yasama ve yar- 
121Eyl0l[faşizmiyle azalan gücünü 
dalazaltarak, sivil diktatorlükle yü: 
şdarbe gücünde karamamelere da- 
Ülkedeki siniNar mücadelesi- 
ksenine oturan Olağanüstü Bölge 
nin mücadelesini akla gelebilecek 


e 


tiib 


A; > ee. m o; alm 
“Ya mücadele 
t Wet, 
Basta 


ya toplusözleşmelerde bizim verdiğimiz üc- 
reti kabul ederseniz ya da Sizi işten atarız. 
Yani ya bizim deveyi güdersiniz ya'da sizi 
bu diyardan koyarız... demeye getirdi. Bu 
Kadar basitti. Çünkü arkasındalÖzal, hü- 
kümet, Türksİşve Demir-Çelik Birliği var- 
di Çünkü arkasında zirveler, kararmame- 
ler vardı. 

Hükümet küçük bir güç gösterisi de 
SEK işçilerinin üzerinde yaptı ve SEK gre- 
vinierteledi. Ardından'da işten çıkarılma 


olayları gündeme geldi. Bu grev erteleme. ' 


sine son aylarda gelişen olayları kapsamlı 
olarak değerlendiremeyen herkes şaşırdı. 
Hürriyet Gazetesi yazarlarından Ege Can- 
sen köşesinde şunları yazdi: r 

“Mimi felakete sebep olacağı düşünülen 
grevlerin ertelenmesi için verilen bir yet- 
kinin Bakanlar Kurulu tarafından SEK 
grevinde kullanılması da son derece yer- 
sizdir. SEK'de uygulanacak bir grev, ke- 
sinlikle halkın sağlığım tehdit etmez. 

*“Toplusözleşme düzenimiz her yönden 
tahrip edilmektedir. Pek yakında bu sis- 
temden vazgeçelim denirse, kimse kusuru 
sistemde aramasın.” 

Ege Cansen'inyanıldığrek bir nokta var- 
di: Kimse bu uygulamaları sistemin kusu- 
ru olarak görmüyordu. Bütün bunlar sis- 
temin özüydü ve bu öz yavaş yavaş ken- 
dini somut biçimlerde ifade etmeye başla- 
mişti. 

zal sistemin bu özünü 25 Haziran'da- 
ki konuşmasında nasıl hayata geçirecekle- 
rini de açık açık söylemişti: “Odalar Bir- 
liği ve sendikalar artık politika ve Türki- 
ye üzerindeki eski ağırlıklarını 


kaybedecekler'* demişti, Yani Özal'dan 
yana olmayan işadamları ve işçilerin ses- 
leri kesilecek, örgütlülükleri dağıtılacak ve 


hertürlü yöntemlerle bastırma çabasına gi- 
rişirKen, emperyalizmle bütünleşme hede- 
fini'de hızlandırma çabasına girişiyorlar. 
Bu politikaların önünde engel olarak gör- 
düğü hertürlü örgütlenme ve mücadeleyi 
sindirip, dağıtmak için azgınca saldırıyor, 


YAŞANANLAR, ÖRGÜTLÜ VE ÇOK 
YÖNLÜ BİR'MÜCADELENİN 
ACİLİYETİNİ GÖSTERMEKTEDİR 


Geniş halk kesimlerinin bu saldırılar 
karşısında direnmek ve mücadele etmek dı- 
şında bir şansı yoktur. Bugün hayatın 
farklitalanlarında'farklı düzeylerde yaşa- 
nilan sorunlar ve sorunlara Karşı alınan ta- 
yırlar, ortak bir mücadele hattinin parça- 
lari haline gelebilmeli, birleşik bir toplum- 
salimuhalefet hareketi 'yaratilabilmelidir. 


tılar düzenleniyor, Türk- 


ararnameler Ülkesinde İşçiler 


onlann yerine Özel'in işadamları politika 
ye ekonomiyi yönlendireceklerdi. 

Özal blöfimü'yapıyordu? 

Hayır, Özal blöf yapmıyordu Ve söyle- 
diklerini hiç vakit geçirmeden uygulama- 
ya sokacaktı. Bunun için fazla dā bekle- 


medi. 30/Hazirąn tarihli Hürriyet gazete- - 


si birinci sayfadan şü haberi veriyordu: 
Haziran başlarında işadamlarına politika- 
ya girmeleri için davetiye çıkaran Özal'in 
gözdelerinden Güneş Taner, daha fazla 
bekleyememiş ve 29 Haziran gecesi, She- 
raton Oteliinde 14 büyük işadamıylar455 
saat süren gizli bir toplantı yapmıştı. Hür- 
riyetin “Patron Kabinesi Kuruluyor” baş- 
liğıyla verdiği bu habere göre, Taner, işa- 
damlarına; 12 kişilik bir Konsey kurmala- 
rını ve hükümetin ekonomik politikaları» 
nuyönlendirmelerini teklif etmişti. Hayır, 
Özal blöf yapmıyordu. 


İŞÇİ MUHALEFETİNİN 
TOPLUMSALLAŞMASI İÇİN 
İLERİ! 


“Kararnameler Cuntası”, Karşısında 
ciddi bir muhalefet olmamasının verdiği 
pervasızlıkla doludizgin gidiyor. Karanlık 
elini, 2000'e Doğru ve Halk Gerçeği gibi 
muhalif dergilerin yayınının yasaklanma- 
sından SEK grevinin ertelenmesine kadar 
uzatıyor. Grev tüzüğüne dayanılarak Ko- 
caeli Bölgesi'nde kurulan, içinde Valilik - 
Emniyet -MİTin bulunduğu “İşçi Hare- 
ketlerini İzleme Komitesi?" gibi komitelerle 
bölgesel kararname cuntaları oluşturulma- 
ya çalışılıyor. Ülkenin yönetimine “Patron 
Kabinesi''ni ortak etmek in gizli toplan- 
$ yönetimi ye- 
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“Orası”'da Olağanüstü 


Egemenlerin örgütlü, sistemli ve çok yön- 
10'saldırılarına eş biçimde Karşı Koyabile- 


cek örgütlenmeler hayata geçirilmelidir. 
Toplumsal pratiğin farklı kesimlerinde ya- 
ratılan mücadele damlacıklarının buharla- 
şıp'yok olmasına izin verilmeden toplum- 
sal muhalefetin 'ırmağına akması sağlan- 
malıdır. Bunun yolu ise her alanda yürü- 
tülen mücadelenin genelde yaşanılanlarla 
bağlarının doğru bir şekilde Kurulması, 
içinde bulunulan alana ilişkin somut poli- 
tikalann hayata geçirilmesi ve mücadele- 
nin sürekliliğini güvence altına alan örgüt- 


lenmelerin yaratılmasıdır. Köleliğe boyun 
eğmemenin yolu örgütlenmekten, mücade- 
le etmekten geçiyor. 


deklenerek; “markosvari'“sistem kökleş- 
tinilmeye gidiliyor. 
Bütün bunlar sadece başlangıçtır... 


Dün Güneydoğu'daki olaylar neden 
gösterilerek yaplan zirveler, çikarilan ka- 
rarnameler,'yarın, işçiler için, memurlar, 
öğrenciler, tüm emekçi sınıf ve tabakalar 


için gündeme getirilecektir. Bugün bize - 


fazlardokunmuyor görünen kararname yi- 
lani, yann hepimizi” şah “damarımızdan 
sokmaya çalışacaktır. 20 Temmuz'da ya: 
pılacağı'söz edilen Hükümet - İşveren ve 
Türk-iş arasındaki toplantı, kararnrame- 
ler.cuntasının işçilere Karşı yeni bir darbe- 
sinin hazırlanacağı bir zirve niteliği taşıya- 
caktır. Güçlü bir'direniş görmediği ölçü- 
de, her grev “milli felaket sebebi”; her di- 
reniş, “yıkıcı ve İdeolojik birer eylem”? sa- 
yılacaktır... 

Bugün en meşru direniş bile suçtur. Grev 
“mermisiz bir silah'” gibidir. Türkiye, Kö- 
peklerin başıboş bırakılıp taşların bağlan- 
dığı bir köy haline getirilmeye çalışılmak- 
tadır. Bütün bunları bir kartal gibi görmek 
ve kavramak gereklidir. Tezgâhlanan bü 
oyunlara topyektin karşı çıkmak, Özal'ın 

lanlarının aksine, siyasete, yaşama işçi- 
erin ağırlığını daha fazla koymak gerek- 
lidir. Kısmi refah koşulları için, ekonomik 
talepler için mücadele ederken geleceği de 
gözönünde tutmak, uzun erimli planlar 
yapmak; ekmek kavgasıyla birlikte özgür- 
lük ve demokrasi kavgası da vermek ge- 
reklidir... Yaşamın her alanında toplum- 
sal halk muhalefetine omuz vermek, işyer- 
lerinde yaratılacak örgütlülüklerle toplum- 
sal muhalefetin diğer alanlarına da işık tut- 
mak gereklidir. 


Kavakpınar halkı Malazlar 
grevcilerini ziyaret etti. 


"Grev _ 
işçilerin 
silahıdır” 


12 Haziran'dan bu yana grevde olan 
Malazlar Kibrit Fabrikası işçilerini Pendik 
Kavakpınar halkı ziyaret etti. İşçilerin yo- 
ğun olarak oturduğu Kavakpınar mahal- 
lesi halkı, grevci işçilerle sohbet ettiler, 
çoluğu-çocuğuyla birlikte yemek yediler, 
halâylar çektiler, türküler söylediler. 

Kendisi de işçi olan mahalleli bir. bayan 
“Malazlar işçilerinin haklı davalarını des- 
tekliyoruz. İşinden çıkan işçi, yukarıya 
mahalleye çıkıyor, nasıl sorunlarımız ayn 
olsun, evde birlikte açız”'derken başka bir 
mahalleli “Grev işçilerin silahıdır. Halkın 
desteğiyle bu silahi daha da güçlenecektir. 
Bizde bu bilinçle hareket ettik, bugün bu- 
raya temsilen bir grup olarak geldik. Eğer 
gerekirse işçilerle dayanışma için binlerce 
gelebiliriz. "dedi. 

Kavakpınar halkının bu davranışı, ya- 
şam alanlarıyla çalışma alanlarının birlik- 
teliğini ve mücadelenin bir bütün olduğunu 
göstermek açısından oldukça önemlidir. 
Çünkü sorunları ortak yaşanmaktadır. So- 
runların kaynağı aynıdır. yani, soygun ve 
sömürü düzeni. Mücadelenin işyeri sınır. 
Jarına hapsolmasını aşmak, gelen'saldırı- 
lara göğüs germek ve direnmek, işçilerin 
diğer halk kesimleriyle ilişkileri kurmasin- 
dan, birlikte tavır almasından geçmekte- 
dir. İşyeri örgütlülükleri bu doğrultuda 
yakın mabhallerle, işyerleriyle demokratik 
kitle örgütleriyle ilişkiler kurabilmeli ve bu 
ilişkileri“ geliştirebilmeli, “kalıcı Kılabil: 
melidir, 


K 


ilede dayanışma içine girilerek bu müça: 
dele'daha ida yükseltilmeli ve belli progra” 
mia “dayandırılarak” sürekli” kilinmalidir. 
Başka çıkar'yoliyok. Herşey örgüt müs 
cadeleden geçmektedir. Ya'mücadeiş yada 
mücadele iklim 


İstanbul ii ie 
değişik çağırışımlar gündeme gelir. 
Mart seçimleri öncesi en çok tartışılan Ko- 
nulardani birisi... seçimi kazanabilmek için 
yapımıltamamlanmadan hizmete sokulan 
ve büyük riziko taşıyan bir işletme... 
ANAP'a'göre ““metro”,.. SHP'ye göre 
“hizli tramvay... İstanbul halkına'göre 
nie CAIR an anla iSi 
Belleklerde canlanan bunlar. ` ` 
e yani, kamuoyuna yansımayan Ye lakotu ii a i 
oradaki çalışanlar dişinda pek kimsenin ya ER d Imaya NE, 
bilgisi dahilinde olmayan dört aydır ses- işçil diş e le müdahale 
sizce devam eden bir mücadele,Bumüca- (Demiryo n güüenmi n 
dele'başka bir boyutta... Bu mücadeleye. gunu, iko li Bene 
partiler seyirci... Bu mücadeleye sendika- gunu vejl a 
lar seyirci... Bu mücadeleye belediye baş- Ea eğilme ns 
Kanları;seyirci:.. 2 r alama 
Ve OR AYA işçiler, kendi iradelerinin mücadele siren 
dışında kendilerine sunulan bir smana gunu aena rag 
(Demiryol-İş)'gi i ir ug- 2! demokrat 
raş e) ERK , “İş, tüm bunlara seyirci kalmişi 
Bu süreç, 10:01.1990 tarihinde B. Da- dalaman YE Üs 
lan'ın bú işyerinin işkolunun saptanması” e) sl yeya i: 
n&'yönelik'girişimi'ile başlamaktadır. BU Alan “işlerinin ço igun, iş 
başlangıç, siyasi iktidarın ve o zaman ay- yince bu işle uğraşacağını beli 
ni oluşum icinde yer alan B. Dalan sendi- Bakanlığın işkolu tespitine itiraz 
kalara bakış açısının bir göstergesidir. miştir. Ama yapılacak olanla 
Bilindiği üzere Belediye hizmetleri, ge- tir: Nasıl ki, poen süreçte 
nel hizmet işkoluna girmekte. Ve Beledi- o mak istenen oyunları boşa'çı i 
ye'ye bağlı tüm işyerlerinin işçileri bu'iş- iradelerini Hakim olak velayndiK)! 
kolundaki sendikacılarda örgütlenmekte. da ckonomuk haklar elde ettilerse 
dirler yanis pirkti agai bir wigs 
i, tünel iryol-lş'e İETT, Tümtis'e, türerek işyeri'komite ve konse: j 
SEALTIITONYELIE üye değiller ve maldir. Hem işyerindenikaynaki parl 
i 
1 


Kolu tespitini istemi j 
olgudür. Belediye-İşiyerine 
IŞ'ih! tercih edilmesinin” 
Dalan siyasi “düşünceleri 
MHP kökenlilerin yönetim 
de ağırlıklı olmasıdır. Š 


i 


i ilmiyor da, metro rünlānn çözümü, hemişkolt vey. 
R ARN ediliyor? dikanın belirlenmesi hem deişçilii 
İstanbul belediyesinde. yetkili sendika ( daki birliği dayanışmayı kalı 
Belediye İştir. Belediye İş, TÜRK-İŞ içinde mücadeleyi sürekli ri işyeri 
muhalefette yer alan ve “sosyal konseylerinin örgüt enmesig 
demokrat" bir çizgide olduğunu belirten mektedir. 


Trabzon 
Selin getirdiği > 
yıkım ve yoksul 


01 


halkın acısı la 
hi 4 a 


(İşçilerin Sesi - Trabzon) — Trabzon 
ve çevresinde sel felaketinin yarattığı yı- 
Kım, ekonomik durumundan dolayı yer- 
leşim yeri uygun olmayan alanlara yer- 
leşen, yoksul'halkı acıya boğdu. Ve gö- 
rülen o ki; yoksul halkin ızdırabını, yi- 
ne yoksul insanlar yürekten duyabiliyor- 
u: 


Yıkım yerlerini gezdiğimizde, insan- 
ların hal ve davranışlarından, sadece 
kendi sınifindan olanlara güvendiğini ve 
sıcak baktığını gördük. Çünkü yetkili- 
lerin, işi vaatlerle geçiştireceğini artık in- 
sanlar anlamıştı, Kapitalistüretim iliş- 
kilerinin yarattığı Kültür ilk önce insa- 
nin kendisine ve kendi soyuna yabancı- 
laşmasını Sağlıyor. Yaşamin'neresine 
bakarsanız bakin, bu dürümü görmek 
mümkün, Metropollerde olduğu ka- 
dar Onun arkâ sokaklarındaki 
gecekondularda ve bir.dağ köyünde da- 
hi, artik insanın Kendisine yabancılaş- 
masını görmek mümkün oluyor; Bunun 
en.$omut Örneğini Trabzon'da selin ya- 
Tattığışyıkımda gördük” Selin yıkımına 
uğrayan insanlar, acılarıyla başbaşa, ça- 
resiz bir konumda kalırlarken; buralar” 
da türeyen Karabörsacılar ise, insani 
yaptırımlardan tümüyle uzak “köşe 
dönmeye” çalişiyorlar, = 


la ortada dururken, yıkımın 
zararını uygun! 
yerlere yerleşen yoksul halk ve ii 
tehlikesinin her an gündemde çi 
halde tedbiri alınmayan köylüleğ 
yor. X 
Köprüaltı denilen bir yeriyar A 0 
manda bir dere yatağı: irun 
müşhane gibi yerlerden geleneko ; 
durumu iyi olmayan insanlar, hep, 
re yatağı kenarına yerleşmiş 
rimiş- İşte selin yikimi buralarda) 
halkı acıya boğdu. Çalışmak içığ 
insanların by gibi uyguniolm 
lere yerleşmesine devlet hep gö 
Çünkü, onun için önemli o 
gücü sağlamak: Orman M 
Odası yaptığı açıklarcada'| 
yerlerinde tedbirin önceden 
rëktiğini, hatta çok önceleri 
nin hükümet yetkililerine 
açıklıyor Her defasında oduğu 
uyarıda geçiştirilmiştir (1988) 
ne yürekleri yakan Çarak heycan 
68'insan hayatını/kaybetmi 
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Bir yanda; insanlar acı, çaresizlik 
terkedilmişlikleriyle Baba KER 
İse fırsat'düşkünü karaborsacıların vur- 
gunul'İşte kâpitalist'üretim ilişkilerinin 
Yarattığı insani'değerler Bü insanın ken” 
dine yabancılaşması oluyor.'Bu'yaban- 
cılaşmayı önlemek ise <gcmen 'ideoloji- 


ardan 


gizleme kanusunda EE 
tüne yok gibi! Din yobazlarının s1 


nin ilm alanlarda. tüm insan ilişkin. NLAİlah'inibirihtarı olduğun 
de yüzünü deşifre etmekle Li irem z 
Selin; su!kuyularını tahrip etmesiyle 


şehir susuz kalirken” firent 

anlayışıyla hareket edenler su karabör” 
l Oluşturuyor. Ulaşım ağıni elinde bu. 
unduran “Ulusoy?” Şirketi (tekeli) ye). 
ların (kapanmasından fayda e D yal; 
yersite OgrencilëriiiçiniTrabzon Giresun 
arasındalferibotseteri düzenleyerek fire 
satisoygununa enliyi şekilde iştira edi; 
yor. Kapitalist sistem! insanlari foi 
Yandan toprağa gömerken (Ga kveya M 


